
 

 
WORKSHOP  NASIONAL KETENAGAKERJAAN 

INDUSTRIAL RELATIONS CONFLICT RESOLUTION 
 di Selenggarakan oleh :  

LEMBAGA INFORMASI PERATURAN PUBLIK (LIPP) 
SKT KEMENDAGRI NO.01-00-00/506/VIII/2019 

        Sekretariat : Jl.Mundu Luar Raya Blok N No.19 C  Jakarta Utara 14270 
 

 
Nomor : 110/UND/WN-LIPP/X/2019                                                                                                               Jakarta, 22 Oktober 2019 
Lamp : Jadwal Acara dan Formulir  
Perihal : Undagan Workshop  Nasional  Ketenagakerjaan 
 
Kepada Yth, 
Para Pemimpin Unit kerja, Manajer SDM, Manajer HI, Manajer Legal 
Manajer Audit/Tim Pemeriksa/Internal Auditor, Pengurus Serikat Pekerja 
Perusahaan BUMN/BUMD,Perusahaan Swasta, Perbankan,Rumah Sakit 
Perguruan Tinggi Dan Yayasan  
di - Tempat 
 

Dengan Hormat, 

Realitas dan dinamika permasalahan ketenagakerjaan sangat bersifat multidimensional serta dipengaruhi dan mempengaruhi 
berbagai faktor dengan pola relasi yang kompleks. Situasi ini membutuhkan adanya penyelesaian permasalahan hubungan industrial 
dengan menggunakan kebijakan dan pendekatan yang terintegrasi dan sistematis. Pengusaha dan pekerja memiliki peran sentral dalam 
menjalankan perusahaan. Keharmonisan hubungan para pihak menjadi salah satu kunci utama dalam menjaga roda industri agar bisa   
berjalan secara normal. Hubungan hukum yang  terjalin diantara pengusaha dan pekerja selanjutnya lebih dikenal dengan istilah 
hubungan industrial. Dalam praktiknya, hubungan industrial tidak selalu berjalan mulus. Ada sejumlah penyebab yang mendorong 
hubungan kerja terjebak ke ranah konflik yang rumit. 

Undang-undang Nomor 2 Tahun 2004 (UU Nomor 2/2004) tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial lahir menjadi dasar 
hukum dari pembentukan Pengadilan Hubungan Industrial (PHI) untuk menjadi institusi penyelesaian perselisihan hubungan industrial 
yang cepat, tepat, dan adil. Namun dalam praktik terdapat beberapa kendala yang dialami oleh para pihak yang bersengketa yang 
seringkali justru menjadi hambatan dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang cepat dan tepat. Salah satu kendala 
terbesar yang dialami para pihak adalah kekurangpahaman HRD, legal officer atau staf HRD terhadap hukum acara dan teknik beracara 
di Pengadilan Hubungan Industrial.Oleh karne itu          Lembaga Informasi Peraturan Publik akan menyelenggarakan workshop pada : 

 
Tujuan : 
-Membantu para pihak (Pengusaha dan Pekerja) agar mampu melakukan dan mengatasi permasalahan PHK, Mogok dan Lockout. 
-Menyelesaikan penyelesaian perselisiahan hubungan industrial secara Bipartit di tingkat perusahaan, maupun di tingkat Mediasi 
dan Pengadilan Hubungan Industrial (PHI). 
-Berkomunikasi dengan seluruh pihak yang terlibat dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial (Pengusaha, Pekerja/Wakil 
Pekerja/Mediator/Konsiliator/  Arbiter/Pengadilan HubunganIndustrial) 
-Mengaplikasikan perangkat hukum dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial secara baik dan benar 
-Memahami Revisi UU 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
Untuk itu kami mohon atas  kebijaksanaan bapak/ibu berkenan hadir sebagai peserta dengan Biaya @ Rp.3.750.000.-/Peserta 

 - Fasilitas Peserta :  Makan Siang, Coffee Break 2X Sehari, Perlengkapan Workshop & Sertifikat.  
- Biaya dapat di transfer Melalui : BANK MANDIRI KCP JKT DEPAG PLUMPANG No Rek. 120-00-0795676-1  

An.Lembaga Informasi Peraturan Publik , atau di gedung saat registrasi. 
- Segala sesuatu kurang jelas perihal workshop ini, harap menghubungi langsung kepada  

Sdr  Rahmat. Hp. 0877 7518 1112. / WA. 0852 8007 5402 ,  Email : tirta@pusdiknas.com 
Demikian undangan Workshop ini kami sampaikan atas perhatian dan partisipasinya Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
Hormat kami, 
Lembaga Informasi Peraturan Publik 

 
 
 

  
 

(TRISNO SYAHRIR S. S.Kom.) 
      Ketua pelaksana 

 

 
 

Hari / Tanggal Tempat Pelaksanaan 
Kamis-Jumat 

05 - 06 Desember 2019 
FAVEHOTEL LTC GLODOK JAKARTA 

Jl. Hayam wuruk No.127 - Jakarta Barat 



 
 

WORKSHOP  NASIONAL KETENAGAKERJAAN 
INDUSTRIAL RELATIONS CONFLICT RESOLUTION 

 

Hari Pertama : Kamis ,  05 Desember 2019 

08.30 - 09.00 Registrasi 

09.00 - 12.00 

➢ Latar belakang lahirnya UU No.2 Th 2004 

➢ Sebab-sebab timbulnya perselisihan hubungan industrial 

12.00 – 13.30 istirahat 

 13.30-16.30 

➢ Jenis – jenis perselisihan hubungan industrial (PHI) 
➢ Penyelesaian Konflik & Perselisihan Hubungan Industrial dalam Praktek (Mediasi, Konsiliasi, Arbitrasi, 

Pengadilan Negeri, Mahkamah Agung) 

Hari Kedua: Jum’at , 06 Desember 2019 

09,00-12.00 

➢ Diskusi dan Tanya jawab 

➢ Revisi UU 13 Th 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

12.00 - Selesai Penutupan / PembagianSertifikat / Selesai 

NARASUMBER :  Dr.Hj. SRI RAHAYU SH. MM 

 
Apa Saja Yang Dibahas? 
-Hubungan industrial dan permasalahaannya 
-Pemahaman perselisihan hubungan industrial dan dasar serta perangkat hukumnya 
-Teknik penyelesaian perselisihan hubungan industrial di tingkat perusahaan (Bipartit) 
-Teknik penyelesaian perselisihan hubungan industrial di tingkat mediasi (Mediator, Konsiliator, Arbiter) 
-Teknik penyelesaian perselisihan hubungan industrial pada pengadilan hubungan industrial (teknik beracara di pengadilan  
hubungan industrial) tingkat pertama dan terakhir 
-Teknik penyelesaian perselisihan hubungan industrial akibat PHK (proses dan benefit PHK-nya), mogok 
 (sah dan tidak sah) dan lockout (sah dan tidak sah) 
-Siapa saja yang dilibatkan dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial 
-Studi kasus di berbagai perusahaan di Indonesia (efektif mengelola PHK, mogok dan lockout tanpa gejolak) 
-Revisi  UU 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
KONTRIBUSI BIAYA 
1) Rp. 3.750.000.- / Peserta, Tidak Termasuk Biaya Penginapan 
2) Biaya Pelatihan, Melalui Transfer BANK MANDIRI KCP JKT DEPAG PLUMPANG. 

Rek. 120-00-0795676-1   An : Lembaga Informasi Peraturan Publik  Atau Biaya Tunai Pada Saat Registrasi  
3) Biaya tersebut diatas sudah meliputi : 

Modul dan Materi, Makan Siang, coffebreak  & snack selama 2 hari kegiatan, Tas, Alat Tulis dan Sertifikat Pelatihan. 
FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA 

Di email  ke : tirta@pusdiknas.com  , Atau WA.  0852 8007 5402, Hp. 0877 7518 1112 ( Rahmat ) 
Nama Instansi / Perusahaan : .......................................................................................................................................................................  
Telpon                                         : ....................................Fax.............................…email ...................................................................................  

Sistem Pembayaran         :  Tunai  di Tempat            Transfer   ( Mohon diberi tanda (√)) 

No Nama Peserta Jabatan / Unit Kerja Contact 

1*    

2*    

3*    

 

                                                                                                                                          .......................................2019 
Yang Mendaftarkan 

 
 
 

                                                                                                                                                        (                                                      )   


